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Wil je goede

arbeidsvoorwaarden?

Samen kunnen we onderhandelen.
In je ééntje kun je enkel bedelen.

Een goed salaris en andere arbeids-

voorwaarden regelen zich niet vanzelf

en samen staan we sterk.

Word daarom lid van de
beroepsOnderwijsbond (BO)!
De vakbond voor iedereen die in het
beroepsonderwijs werkzaam is.

jouw belangen?

We behartigen de belangen van onze
leden collectief en individueel.

Collectief

Wij voeren cao onderhandelingen met
werkgevers in het beroepsonderwijs
om afspraken te maken over de lonen,
werkdruk, duurzame inzetbaarheid etc.
Als lid heb jij inspraak over de inzet van
de cao en bepaal je mede de inzet.
Op die manier heb jij direct invioed op
de eisen die wij stellen om voor goede
arbeidsomstandigheden te zorgen.
Ook zitten wij bij individuele scholen
om tafel om je belangen bij je
werkgever te behartigen. Niet iedere
instelling is immers hetzelfde. Tot slot
onderhandelen wij bij een reorganisatie
met de werkgever over een sociaal plan
met als doel de gevolgen van een
reorganisatie voor jou zo goed
mogelijk te ondervangen

Individueel

In geval van een conflict met je
werkgever staat onze juridische
afdeling klaar om jou te helpen.

Bij onze juridische afdeling werken
ervaren juristen die gespecialiseerd
zijn in arbeidsrechtelijke kwesties in

het onderwijs. Door lid te worden heb
je in feite dus ook een rechtsbijstands-
verzekering voor arbeidsrechtelijke
geschillen. Daarnaast houden wij je
met ons tijdschrift op de hoogte van de
relevante onderwerpen die spelenin
het beroepsonderwijs.

Is een lidmaatschap duur?

Dat valt reuze mee. Als je in de maand
oktober lid wordt dan krijg je van je
werkgever € 100 vergoed voor het
eerste jaar lidmaatschap (alleen in deze
maand en tegen overlegging van een
inschrijfbewijs met vermelding van de
contributie). Het inschrijfbewijs en het
formulier verzoek teruggave contributie
lidmaatschap ontvang je van ons. Beide
formulieren lever je vo6r 15 november
van dit jaar in bij je werkgever. Als je
vragen hebt over de wijze van indienen,
dan raden we je aan om contact met HR
op te nemen. Tevens is het
lidmaatschap het eerste halfjaar gratis!
Tot slot zijn de lidmaatschapskosten
via je werkgever fiscaal aftrekbaar. De
exacte lidmaatschapskosten zijn te
vinden op onze website bo.nl.

Dus wil je samen nog sterker staan en
juridisch bijgestaan worden in geval van
een conflict, word dan nu lid!




